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Hallbarhetspolicy

Syfte

Syftet med denna policy &r att ge vdgledning i hur héllbarhetsarbetet ska bedrivas och vilka
varderingar Hygien Bygg Telge star for. Hallbarhetsarbetet ska ha en tydlig koppling till
affarsverksamheten och de virdeskapande processerna inom foretaget.

Vi vill bidra till en hallbar utveckling. Vi har som ledande princip att aktivt och ansvarsfullt
bidra till en hallbar utveckling genom att affarsverksamheten ska bedrivas pa ett sitt som
upprétthéller véra véarderingar, visar respekt for médnniskor, samhélle och miljé/naturresurser.
Vi ska moéta de forvantningar foretagets intressenter har pa var verksambhet.

Genom att fatta beslut som réttvist balanserar kraven fran olika intressenter ska vi bidra till en
héllbar utveckling och ta ansvar for gemensamma ekonomiska, sociala och miljoméssiga
aspekter i var omvérld. Vara intressenter vad giller ansvarsfullt foretagande omfattar kunder,
dgare, medarbetare, samarbetspartners, leverantrer, miljon och samhillet samt 6vriga
intressenter som berdrs av verksamheten.

Riktlinjer

Huvudprinciper
Vi har definierat f6ljande huvudprinciper:

Ansvar

Transparens

Afférsetik

Respekt for intressenters intresse

Respekt for rittsstatens principer

Respekt for internationella uppférandenormer
Respekt for de minskliga réttigheterna

Arbetsmetod

Inriktningen for héllbarhetsarbetet ska av styrelsen faststédllas baserad pé ledningens planering
och affarsprocesser. Ledningen tar fram underlag for policyer och annan dokumentation samt
planerar och genomfor uppfoljningar.

Hallbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar

For oss ér det en grundldggande princip att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund och
balanserad ekonomi. Foretaget undviker ekonomiska beslut som innebar risker for foretagets
langsiktiga dverlevnad.

S0107 Hallbarhetspolicy sid 1av(3)



HYGIEN
BYGG
TELGE AB
Foretaget vardesitter drlighet, 6ppenhet och hog etik i alla affarsrelationer. Medarbetare haller
16ften och ser badde kunder och leverantorer som viktiga samarbetspartners som ska behandlas

med respekt. Sjdlvklart motarbetar foretaget aktivt alla former av mutor, bestickningar och
korruption som kan péverka affarsrelationer.

Pa& marknaden verkar vi for sund, érlig och 6ppen konkurrens och iakttar god
marknadsforingssed. Foretagets information till marknaden ska alltid vara tydlig, transparent
och aldrig medvetet vilseledande.

Miljoansvar

Vi ska proaktivt strdva efter att minska miljo- och hilsorelaterade risker fran verksamheten och
de produkter och tjénster som foretaget tillhandahéller. Genom att forebygga uppkomst av
fororeningar och minimera negativ miljopaverkan. Faktorer sdsom energiforbrukning,
vattenforbrukning och avfallshantering ska st i centrum.

Samhillsansvar

Vi ska vara en god samhillsaktor. Foretaget ska respektera manskliga réttigheter, ta avstdnd
frén korruption och mutor och bestickning samt penningtvétt. Foretaget ska dven stréva efter att
skapa god hilsa och vélbefinnande oberoende om det ar for anstillda, kunder, dgare eller andra
intressenter. Foretaget ska vara aktivt inom samhaéllsfrigor och framja social tillhorighet for
barn och ungdom 1 syfte att bidra till ett friskare och tryggare samhélle. Foretaget ska inte
lamna direkta eller indirekta bidrag till politiska partier eller politiska organisationer.

Lagstiftningsansvar

Vi ska folja géllande lagstiftning och internationella konventioner pa de marknader foretaget
agerar pa. Foretaget ska efterfolja miljolagstiftning, avtal, sdkerhetskrav och andra bindande
krav och bestdmmelser.

Leverantorsansvar

Vi ska i forsta hand vilja leverantdrer som framjar en hallbar utveckling. Foretaget ska
formulera miljokrav som ska gélla for den egna verksamheten savil som vid upphandling av
varor och tjdnster.

Arbetsgivaransvar

Vi ska inom ramen for arbetsgivaransvaret sékerstélla en god organisatorisk och social
arbetsmiljo och en trygg och sdker arbetsplats. Dessutom uppmuntrar vi till att medarbetares
idéer och initiativformaga stimuleras. Foretaget ska verka for en god balans mellan arbete och
privatliv for foretagets medarbetare. Tydliga och vdl kommunicerade riktlinjer och policyer
gillande jdmstilldhet och méangfald finns. Foretaget ska uppmuntra medarbetares
samhillsengagemang. Tyngdpunkt ska ldggas pa frimjandet av medarbetares hilsa och
vélbefinnande. Foretaget ska avsitta resurser for medarbetares vidareutveckling och
kompetensuppbyggnad.
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Kund- och kvalitetsansvar

Kundrelationen och kunders behov ska sta i centrum. En hog grad av transparens, dialog och
tydlighet ska prigla foretagets relationer med kunder. Klagomélshantering och kundsupport ska
vara effektiv, grundlig och skotas med omsorg. Ett stindigt forbattringsarbete avseende
kvalitetsarbetet ar ett fokusomradde som ska prioriteras.

Uppfoljning och rapportering
Ledningen ska folja upp arbetet utifrdn policyn arligen i samband med ledningens genomgang
samt genom internkontroll.

Ansvar

Ledningen ansvarar for att alla anstdllda inom bolaget dr fortrogna med foretagets
Hallbarhetspolicy, men det ligger pé individens ansvar att folja den. Att bryta mot foretagets
Hallbarhetspolicy kan leda till disciplindra pafoljder. Alla medarbetare har en skyldighet att
tillsammans verka for att skapa och uppritthalla ett hallbart foretagsklimat.

Medarbetare som har fragor eller funderingar kring denna policy ska i forsta hand vinda sig till
sin nidrmaste chef.
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